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压实整改任务 提升评建质量

——学校召开内涵建设梳理与整改工作专项会议

加强内涵建设是学校现阶段核心工作。为全面落实校外

专家入校现场培训与考察反馈意见，补齐办学短板、夯实本

科教学合格评估建设根基，7 月 14 日，学校组织召开内涵建

设梳理与整改工作专项会议。会议由校长夏明忠主持，校领

导班子成员、中层干部及 16 个内涵建设专项工作组成员参

会。本次会议设两个议题：一是通报专家反馈意见，部署后

续整改任务；二是优化调整专项工作组，充实工作力量。

一、通报专家反馈意见，安排部署整改任务

会上，发展规划与评估处处长张全勇汇报专家组考察问

题与整改建议清单。意见来源于专家入校考察反馈会、校内

联络员反馈等，共梳理形成 74 条问题，覆盖办学基本条件、

迎评统筹管理、教学人才培养、师资队伍、学生学风、顶层
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治理、接待物资准备、接待服务、餐饮保障九大方面。参会

校领导与中层干部围绕反馈问题深入研讨。

会议明确后续整改工作安排：待下周专家组出具正式报

告后，学校将前期收集问题与官方意见统一合并归类后，向

相关单位下发责任清单。各责任单位需结合双校区办学实际，

明确问题整改的必要性，制定整改举措与完成时限；对受客

观条件制约暂无法整改的事项，须在台账中标注阻碍因素；

对与实际不符的问题，须说明缘由。

会上，夏明忠校长就整改工作提出三点要求：

一是提高政治站位，深刻认识专家反馈对内涵建设提质

增效的积极作用，各部门、各专项工作组全盘认领问题，确

保整改落地落细；

二是精准研判问题，立足学校实际甄别类型、深挖根源，

区分轻重缓急统筹推进，杜绝盲目整改、无效整改，提升整

改质量；

三是坚持结果导向，健全整改台账，细化举措、压实责

任，确保问题逐项整改、逐条清零，以扎实整改推动学校内

涵建设。

二、调整评建专项工作组，充实工作力量

会上，发展规划与评估处处长张全勇汇报《关于第二次

调整评建专项工作组的通知》安排，对原有的 16 个评建专

项工作组进行优化调整：
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一是增设学风及学生服务建设工作组，由张晓舟副校长

督办，由学生工作部（处）牵头，统筹学风建设、学生服务、

社团管理、心理健康、学生考研保障等评建工作；

二是将原研究生建设工作组整体并入学风及学生服务

建设工作组，整合学生条线力量，补齐统筹短板；

三是优化其余 15 个工作组的组长、成员及协助单位，

充实力量、明晰职责。

会议要求，调整后的各工作组要梳理明确核心任务，制

定阶段性计划，加快推进评建内涵建设。同时，评建专项工

作组实行动态调整机制，学校将根据任务完成情况与工作进

度，灵活开展新增、合并、撤销及人员调配，强化跨部门协

同，凝聚全校“一盘棋”的评建合力。

三、下一步工作要求

会议强调，针对学校各项内涵建设工作，全体干部、各

专项工作组要牢固树立底线思维，压紧压实主体责任：一方

面紧盯专家反馈问题，严格按节点推进整改销号；另一方面

依托调整后的工作组，统筹推进办学条件、教学管理、师资

建设、学风培育、校园文化等内涵建设，全力以赴确保高质

量完成各项内涵建设任务。


