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成都银杏酒店管理学院

评建工作简报
评建办编印 2026 年第 11 期 6 月 18 日

凝心聚力实战演练 对标提质以评促建

——学校召开本科教学工作诊断评估工作部署会

为全面落实学校理事会关于本科教学合格评估工作部

署，扎实做好 7 月专家进校诊断评估各项筹备工作，6 月 18

日，学校召开诊断评估工作部署会。全体在校理事会领导、

校领导、各二级学院院长、职能部门及专项工作组负责人参

会，会议由夏明忠校长主持。
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\
会议现场

一、统一思想，把握诊断评估核心意义

会议指出，本次诊断评估是正式本科教学合格评估前的

实战演练，具有双重意义：既是对学校现阶段以评促建成果

的全面梳理，也为查找办学短板、推进以评促建、以评促改、

评建结合、重在建设提供关键支撑。本次评估虽仅阶段性呈

现评建成果，无法完整展示长期建设成效，但全校必须提高

站位、统筹兼顾、以大局为重，协同配合完成此次诊断评估

实战检验。

二、细化任务，明确各主体分工职责

会上，评估处处长张全勇解读《专家进校考察工作方案》，

将本次诊断评估筹备与实施工作划分为三大阶段，明确二级

学院、职能部门、各专项工作组的核心任务、时间节点、责

任单位与工作标准。

第一阶段：6 月 16 日—7 月 1 日 全面筹备攻坚期

二级学院需围绕人才培养方案、实验室建设、校外实践
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基地建设等内容做好访谈应答准备，规范整理上学期试卷及

2025 届毕业论文档案，同步开展实验室环境与设备自查整改，

完善各类基础教学资料；相关职能部门于 6 月 25 日前向评

建办报送 13 项专家案头材料电子版，部门负责人做好访谈

准备，汇报教学服务、观测点建设等工作情况，落实牵头专

项评建任务。同步完成专家接待队伍组建与培训，选定校园

考察点讲解员并组织演练；评建办统一规范印制 13 项案头

材料，制定双校区专家接送、食宿、参观讲解全套接待方案，

统筹做好会议室、办公设备、生活物资等各项配套保障。

第二阶段：7 月 2 日—7 月 7 日 收尾查漏完善期

各二级学院、职能部门、专项工作组全面自查第一阶段

工作完成情况，查漏补缺；接待组完成人员分配、专家接站

对接工作，评建办完成案头材料印制；采购办完成双校区酒

店住宿物资采购与布置。后勤集团制定用餐方案，保卫处制

定专家进校期间车辆管理、校门安保管控方案；校办联合评

建办，完成 7 月 8 日专家见面会全套会务筹备。

第三阶段：7 月 8 日—7 月 10 日 专家入校考察实施期

专家报到当晚召开专家组内部会议，出具材料抽调清单；

各学院按临时调阅清单，及时将试卷、论文归集至三教档案

室，由教科部统一汇总报送，校办统筹调配转运车辆，严格

遵守送达时限，做到责任到人、随抽随送。按照专家安排，

有序组织开展访谈、座谈、实地考察等各项工作。
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会上，张全勇处长明确五项迎评工作要求：一是统一思

想、顾全大局，各单位会后迅速传达评估部署；二是严守真

实底线，确保所有教学档案、统计数据真实统一，严禁弄虚

作假；三是工作抓实抓细，接待、材料、校园保障等环节精

细落实，部门间及时沟通协作，杜绝细节疏漏；四是压实各

级责任，各单位自主开展自查整改，领导主动督导，不等待

学校统一检查；五是提前推进筹备，不卡点赶工，预留整改

缓冲时间，工作方案将根据专家组意见后续调整优化。

张全勇处长解读工作方案

三、明确思路，筑牢迎评工作底线

会议最后，夏明忠校长就本次诊断评估工作作出部署，

明确工作思路：

一、放平心态，以学习改进为根本目标。本次评估为阶

段性诊断演练，学校尚未进入正式预评估阶段，各项办学条

件、教学档案仍在持续完善，无需过度焦虑，要以虚心学习、
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查找不足、推动整改为核心，理性对待专家意见。

二、不折腾、不加码，精准对标专家组标准。评建办、

校办主动对接专家组秘书，严格按照专家要求确定材料标准、

食宿接待规格，不超标准布置、不随意加码增加基层教师负

担，坚决杜绝形式主义迎检。

三、迎评与日常工作深度融合，严守安全稳定红线。统

筹推进评建筹备与毕业生离校安全、毕业典礼、期末阅卷、

成绩录入、教学档案归档等常规工作，不因迎评影响正常教

学管理，严防学生离校、教学收尾环节出现矛盾舆情，守住

校园安全稳定底线；教学档案严格执行现行规范，专家优化

建议后续有序整改，不临时大规模推翻重做。

四、主动沟通说明，客观展示学校建设现状。在访谈、

汇报中如实介绍学校发展阶段、客观短板，完整汇报评建举

措与中长期规划；自去年暑假以来，学校已完成 2 个标准化

考察点建设，银杏书院、实验室设备配套等项目持续推进，

办学特色与应用型人才培养成果逐步显现。全体教职工要坚

定发展信心，以此次诊断评估为契机补齐内涵建设短板，全

力做强酒店管理专业办学特色。
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夏明忠校长作工作部署

本次专项协调会的召开，进一步明确了诊断评估的工作

脉络，压实了各层级工作责任。下一步，全校将严格对照方

案时间节点，各司其职、协同联动，高标准完成此次诊断评

估实战演练，以评促建持续提升本科教育教学质量，为学校

顺利通过正式本科教学合格评估筑牢坚实基础。


