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评建工作简报
评建办编印 2026 年第 10 期 6 月 2 日

细化评建任务 筑牢评估根基
——学校调整印发合格评估指标体系职能部门任务分

工表

为全面推进学校本科教学工作合格评估各项筹备建设

工作，进一步明晰评建工作责任、细化各单位工作任务，经

多轮研讨、广泛征求意见、校长办公会审议审定，学校在

2025 年 4 月 2 日印发的《成都银杏酒店管理学院本科教学工

作合格评估指标体系职能部门任务分工表》基础上，结合近

一年评建工作推进实际与新的建设要求，对任务分工内容全

面修订调整，在 2026 年 6 月正式发布新版分工文件。

本科教学工作合格评估是检验学校应用型本科办学水

平、人才培养质量、综合办学实力的重要抓手，事关学校长

远发展、办学定位落地与人才培养成效。2025 年初版分工表

出台后，全校各单位对照清单有序开展评建工作，随着评建

工作持续深入推进，原有分工内容出现部分职责边界模糊、



2

相关人员岗位调整等问题，为适配现阶段评建攻坚需求，学

校启动文件修订完善工作，对任务分工进行调整更新。

在文件修订研讨阶段，学校组织党委工作部、教学科研

工作部、人事处、资产与后勤管理处、学生工作处等职能部

门开展专题集中研讨。各部门负责人、业务骨干对照合格评

估指标，结合部门岗位职责、日常教学管理、实践育人、师

资队伍建设、教学经费保障、学风德育、就业质量等核心工

作板块，现场沟通明确各项指标责任边界，调整优化任务归

属，避免出现责任空白、任务交叉推诿等问题。

各职能部门研讨打磨形成修订初稿后，评建办以邮件形

式将新版分工文稿呈送全体校领导征求修改意见，在结合校

领导意见再次完善后，提交校长办公会专题审议。审议通过

后将《成都银杏酒店管理学院本科教学工作合格评估指标体

系职能部门任务分工表》，印发全校执行。
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文件印发后，为高标准完成本科教学合格评估各项筹备

任务，要求相关单位严格对照本次新版分工表抓好落地落实：

一是各牵头职能部门第一时间组织内部专题学习，吃透

指标观测点标准、工作要求与资料关注点，对照本部门认领

全部工作任务，细化制定本部门评建工作实施细则，明确科

室、岗位、工作人员分项职责；

二是全面梳理现有评估支撑材料，对照指标新标准查漏

补缺、提质升级，系统性修订完善支撑材料 2.0 版本，补

齐资料短板、规范档案格式、充实过程性佐证材料，做到每

一项评估观测点均有完整、规范、真实、有效的资料支撑；

三是各部门加强跨单位协同联动，针对产学研合作、实

践基地建设、师资培养等跨部门任务建立常态化沟通机制，

形成协同推进评建工作合力。


