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以合格评估赋能学校内涵提升和特色发展

——学校开展本科教学工作合格评估专题培训

为进一步规范学校教学管理,准确理解教育部本科教

学工作合格评估指标体系的内涵及基本要求，推进学校迎评

促建各项工作全面展开，3 月 14 日上午，学校在成都校区举

行本科教学工作合格评估第一场专题培训，校长、二级教授

夏明忠作题为《以合格评估赋能学校内涵提升和特色发展》

的主题报告。学校理事会领导、校领导、成都校区职能部门

全体人员，二级学院党政领导、行政教辅人员、辅导员、教

研室主任等 260 余人参会。校党委书记、四川省人民政府督

导专员王政书主持大会。
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会议现场

在报告中，夏校长结合自己丰富的高校评估工作经验，

运用大量鲜活的评估案例，分别从评估进程和理念、评估内

涵和结果、评估组织及程序、评估要求和纪律、合格评估的

建议五个方面，就评估的重大意义、指标体系、关键环节及

规范考试、走访与访谈、模拟访谈培训等 25 个要素进行了

详细的解析，结合具体案例和数据对学校迎评准备工作提出

了建议和意见。

校长夏明忠作报告
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夏校长指出，合格评估体现“四个促进、三个基本、两

个突出、一个引导”的评估内涵，引领学校向应用型转型发

展。全体教职工合格评估要以平常心、正常态对待，既要重

视专家进校期间的现场评估，也要重视专家进校前和进校后

的工作，关键在于日常规范管理，硬件要硬，软件不软，访

谈、考察、听课、走访、调阅查阅资料等，临时很难补起来，

全靠平时的积累，形成习惯而成自然，功夫在平时，成功靠

积累。

夏校长强调，合格评估是学校未来三年的中心工作，事

关学校未来生存与发展。学校要提前谋划，精心设计；明确

内涵、标准和结果；精准对标、专项整改，针对短板和弱项

逐一完善，坚持有效投入，节约投入。他表示，顺利通过合

格评估，是全体教职员工共同的目标，师生员工是评估成果

的最大受益者。董事会要支持，领导要重视，师生要投入，

全校上下同心同德，守望相助，形成评估精神和文化，以最

佳状态迎接合格评估，确保打赢合格评估仗。

校党委书记王政书主持会议
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王政书书记指出，要进一步推进合格评估各项工作落地

落细。并提出四点要求：一是加强学习宣传，广泛凝聚共识。

二是立足日常管理，夯实评估基础。三是明确目标任务，强

化责任落实。四是强化督办促办、巩固阶段成果。全员动员、

全体上阵、全力以赴，将每一项指标落细，将每一个环节做

实，学校在 2027 年就一定能顺利通过合格评估。


